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VAKEDNo0-2023-3464
Tehtavalisa: koordinoiva Apottitukihenkilo

Tehtavalisa koskee ainoastaan koordinoivia Apottitukihenkiléita (ei muita
tukihenkilditd). Apottitukihenkilot tukevat Apotin kayttajia ja koordinoivat
Apottitukihenkilot tukevat Apottitukihenkildita: tukevat, kouluttavat ja perehdyttavat
seka tapaavat saannollisesti palvelualueensa tukiverkostoa. Liséksi koordinoivat
Apottitukihenkilot tekevat esityksia ohjelmiston kehittamisesta ja toiminnasta. He
toimivat tiiviissa yhteistydssa palvelualeen ja toimialan johdon kanssa. Tehtavaa
varten kordinoiva Apottitukihenkil6 tarvitsee johdon ja esihenkilon tuen seka
luottamuksen tehtavan hoitoon. Lisaksi tydaikaa koordinoiva tukihenkild saa kayttaa
vahintaan 30 - 50 % tydajasta.

Tehtavakohtainen palkka annetaan varsinaisen tehtavan (nimikkeen,
hinnoittelutunnuksen ja tason) mukaan. Koordinoivat Apottitukihenkilot toimivat
erilaisissa tehtavanimikkeissa ja ko. tehtava on lisatehtava (aikaisemmin ei ole
maksettu tehtavalisaa).

Tehtdvalisa ja sen periaatteet

Kyseessa on maaraaikainen tehtavalisa, jota maksetaan niin kauan kuin ko. henkild
tekee koordinoivan Apottitukihenkilon tehtavaa. Tehtavalisa on euromaarainen ja
kaikille saman suuruinen suhteessa tehtavaan kaytettyyn aikaan. Esihenkilén on
poistettava tehtavalisa, kun tydntekija ei enaa toimi koordinoivana
apottitukihenkiléna. Jos koordinoiva Apottitukihenkilén tehtava on jo huomioitu
tehtavan vaativuudessa ja tehtavakuvauksessa, ei tehtavalisaa silloin makseta. Lisa
tulee voimaan 1.10.2023 eika sita makseta takautuvasti. Paatés on voimassa
toistaiseksi, kunnes uudet palkkausjarjestelmat on otettu VAKEssa kayttoon.

Koordinoivat tukihenkilot tekevat tehtavaa eri maaran tyoajasta (30-50 %). Lisa
suhteutetaan tehtyyn Apottikoordinaattorina tehtavaan tyoaikaan. Esim. 150 €
maksetaan, kun tehdaan taysi 50 % tydajasta koordinoivan Apottitukihenkilon
tehtavaa. Jos tehtavaan kaytetaan esimerkiksi 40 % tydajasta, lisdn suuruus on 120 €
(80 % tehtavaan kaytetysta ajasta) ja jos tehtavaan kaytetaan esimerkiksi 30 %
tydajasta, lisan suuruus on silloin 90 € (60 % kaytetysta tybdajasta).

Tehtavalisa viedaan siihen oikeutetulle HR-tydpdydan kautta palkkalajilla 1217
tehtavalisa.

Jatkossa esihenkild ilmoittaa Asiakas- ja potilastietojarjestelmapaallikolle, talla hetkella
Pia Sallinen, mahdollisista muutoksista koordinoivissa ApottitukihenkilGissa.

Paatoksen peruste
60 § Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Henkilostdjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa virka- ja tydehtosopimuksen
harkinnanvaraisten palkkausta koskevien maaraysten soveltamisesta viranhaltijoihin
ja tydntekijoihin, mikali hallintosdannon tassa luvussa ei ole toisin maaratty.
Henkildstojohtaja antaa virka- ja tydehtosopimusten soveltamista koskevat ohjeet.

Paatos
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Otetaan kayttdon maaraaikainen tehtavalisa, jota maksetaan niin kauan kuin ko.
henkild tekee koordinoivan Apottitukihenkilén tehtavaa. Tehtavalisa on
euromaarainen ja kaikille saman suuruinen suhteessa tehtavaan kaytettyyn aikaan.
Esihenkilon on poistettava tehtavalisa, kun tyontekija ei enda toimi koordinoivana
apottitukihenkilona. Jos koordinoiva Apottitukihenkildn tehtava on jo huomioitu
tehtavan vaativuudessa ja tehtavakuvauksessa, ei tehtavalisaa silloin makseta. Lisa
tulee voimaan 1.10.2023 eika sita makseta takautuvasti. Paatds on voimassa
toistaiseksi, kunnes uudet palkkausjarjestelmat on otettu VAKEssa kayttoon.

Koordinoivat tukihenkilot tekevat tehtavaa eri maaran tyoajasta (30-50 %). Lisa
suhteutetaan tehtyyn Apottikoordinaattorina tehtavaan tydaikaan. Esim. 150 €
maksetaan, kun tehdaan taysi 50 % tydajasta koordinoivan Apottitukihenkilén
tehtavaa. Jos tehtavaan kaytetaan esimerkiksi 40 % tydajasta, lisan suuruus on 120 €
(80 % tehtavaan kaytetysta ajasta) ja jos tehtavaan kaytetaan esimerkiksi 30 %
tyOajasta, lisan suuruus on silloin 90 € (60 % kaytetysta tybajasta).

Tiedoksi

Palvelualuejohtajat, Virpi Kolehmainen, Jaana Helin, Leena Sievildinen, koordinoivien
Apottitukihenkildiden esihenkildt: Aikio-Valovirta Niina

Buddas Kirsi, Jansson Tiina, Jarvinen Laura, Jarvinen Tea Ann-Mari, Kanerva

Arja, Karjalainen Hanna, Kuparinen Anniina, Kvist Anne, Loijas Elina Hannele,
Maenpaa Mia, Savolainen Alina, Simonen Hanna, Tuomisto Elisa, Tuovinen Minna

Allekirjoitus

Anne Sivula, henkilostdjohtaja

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Hyvinvointialueen verkkosivuilla 16.10.2023 alkaen.

Tiedoksianto asianosaiselle
Annettu tiedoksi sahkoisesti.
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Muutoksenhakukielto
§49

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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